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Santiago de Cali, 22 Enero de 2013

Doctor

ADOLFO WEYBAR SINISTERRA BONILLA
Contralor Departamental de Valle del Cauca
Edificio de la Gobernacion: Pisos 5y 6

La Ciudad

REFERENCIA: Radicacién Plan de Mejoramiento a Auditoria Con Enfoque Integral
Modalidad Regular CDVC- SOSD No. 11. Vigencia 2010-2011

Respetado Doctor:

Con Numero de radicacién de Vallecaucana de Aguas V.A.009 del 2 de Enero de 2013, recibimos
el Oficio de la referencia mediante el cual su Despacho remitié a Vallecaucana de Aguas el Informe

relacionado por la Auditorfa con enfoque integral modalidad regular CDVC-SOSD No.11. Vigencia
2010-2011.

Acorde con lo anterior, con la presente estamos remitiendo el respectivo Plan de Mejoramiento

observando lo dispuesto en los articulos 5,19, 47 del titulo Ill de la Resolucion Reglamentaria
No.006 de Julio 12 de 2011.

El referido Plan de Mejoramiento Consolidado contempla las acciones de mejoramiento que
Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P adelantara, con el propésito de subsanar y corregir los
hallazgos descritos en el informe de Auditoria antes mencionado.

Cordialmente,

L los € o
CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN
Gerente
Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.

Gestor PDA del Valle del Cauca

Proyecto y elaboro: Diana Imelda Quiroga DY
;’VRevisé: José Edilso Rueda Alvarez, Director Administrative y Financiero
Copia; Dra. Liliana Hinestroza Sinisterra, Subdirectors Operativa para el Sector Descentralizado



PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA CON ENFOQUE INTEGRAL
MODALIDAD REGULAR

circunstancia esta audiloria considera que hay un presunto defimento considerar que este presunto hallazgo ne configura detrimento
por indebida presentacion de |a declaracidn de renta; leniendo en cuanta patrimonial toda vez gue realizaremos la respectiva reclamacion
que el art. 181 del estatuto tribulanc exime esta: practica para las ala DIAN, 3ctuacion que se surllra entre entidades estatales:

DIAN.

corresponda
|

Mo;
No. & IMPOR- FECHA PLAZO
AuDITO- . MEDIDA | DIMENSION | FECHA INICIAL
HALLAZ- |ma- ¢ DESCRIPCION * ACCION CORRECTIVA = TANCIA OBJETIVO * METAS * METAS * METAS * (ddimmjazaa) TERMINACION | SEMANAS | RESPONSABLE *
GO* = 22 HALLAZGO * (dd/mm/aaaa)* (#)
3334
! |
\.a estructura organizacional no estd ajustada de tal forma que configure: e ‘ i a) Manual de
; i ; ! . oz ecluar estructura |
Hintagral y aﬂ:cu\adar;f;lzlas r,frgaséi las fur:mn;:;, las mlacmnesdy '0‘5531 Diseno del Manual de Procesos y Procedimientos, a Drgal::::aam:l - a!p‘mcesos_ yiay  No. de
!niveles de responsabilidad y autondad en la entidad, que permitan dirgir, = : 2 1al S i I i . .
! arlir del cual se revisa |la estructura de cargos ‘ \procedimientos Manuales,  b) &) 1 Manual, b). strativo
1 v ejecutar los procesos y actividades de conformidad can fa misian y \a,p rh. 2% A gos ¥ 3 Empresa a las neces:dades.p ) | ! ) 15 Feb. 2013 30 Jul, 2013 | 24 o Afjmm' VoY
P o, 'funciones. b) Presentacion del respectivo proyecto de elaborado. byl No. de1 Acuerdo. | Financiero
| fumeidn constitucional 'y legal de la enbdad, conllevando a gue loslA & i 5 deta Junta Directl presentes y futuras, amrde‘P e e | I
L ncionarios realizan actividades que-no’ $a encuentrs dentro de sy|ACUerda aconsideracion deta Junta Lireciiva con-su mislan. FOYECID; de ACUBILOIACUETC0S |
| manual de funciones ‘apmbadc por laJD.
T ] =
| _ : ajReglamento
i ia o Interno Trabajo; b L= " 2 ajNumero
No se abserva reglamenta Intemo de trabajo en lugar wisicle, dondle los; ) Formulacion del Reglament I de } ) Diseriar, adoptary socializar | Interno de Trabajo N de . Ipic. . Adiristane 'y
9 empleados de la entidad puedan arceder a ests de manera Facil yiaprubacmn del respectivo Acuerdo por parte de la J.D.;; 3 ‘el Reglamento Inteimo de slaborado. b) Reglamentos Iajl Raglamento: 15 Feh: 2013 30 May 2043 14 \Financiero - i
{oportuna, Impidiendo conncer 1as normas que los rgen en matena c) Publicacion del mismo en lugar visible, una vez { 2 ; b)Ne. De b} 1 Acuerdo i v | s l
H ; | Trabajo | Proyecta de Acuerdo ! |Jundiea
|laboral interna aprobada. Acuerdos | |
aprobado
! | | |
- =t realizé visita al area de Tesoreria y se pudo verificar que esta no' X ‘ |
|cuenta con tos requisitas minimos de sequndad, que debe tener paral o - . Protegerlos bienes y N ) . | . 2
3 l4af fin e cual es el almacenamiento y custodia de los bienes mas Se comprara cafa fuerte para la custodia de la caja 1 FECUrsos con t.odos los. a) Adquisician caja ‘a)ﬁumero de a)1 Cajafuerie |15 Feb 2013 15 Abr 2013 8 Dir. Administrative y
| relevantes de la entdad, debido a que el silio donds se encueniran es/maenor, fa chequera, y otros valores. | requisitos mimmaos de fuerte Cajas fuertes | iFinanciero.
vuinerable y carece de los protocelos de segundad que se deben tener sequndad |
s nare asins el e H | —
| — = |
A pesar de la existencia de procedimientos del proceso de Sistemas y B - = - ‘Disponer de un sitio seguro f). M.Ecamsmo = a) f Mecanisma
'Tecnologias de 18 Informacién no se realizan controles suficientes a) Implementacion del mecanismo denominado “copias v fuera de la Entidad ioride | CoPRSEN la nube &) Mecanisma |virual |
4 respecto 3 las copias de sequridad de la informacion como son lasien la nube” b) Disposicion de copias fisicas de la. 3 Fei A paratan IS baEkupE implementado. b) virtual, b implementado. b) | 15 Feb. 2013 40 Abri.2013 10 iDir, Administrativo ¥
‘backup de |a empresa, debido a que no estan en up lugar segure yiinformacion (backups) para enviartas en custodia, fuera ) | de.la inf i d cpda ‘Sitio de ubicacion B .k 5 1 ga & Up fu c n . {Financiero
‘distinto de la enlidad, ponignde sn nesgo la infarmacion de 1a entidad, |da a Entidad. | EARANTRACION RN backups distinto de ALk HgEh el
‘anle la eventual ocurrencia de ur siniestro. | cen Vallgcaucana de Aguas. laentidad, dela Entidad. |
'El Sistema de Control Interno no liene operafividad en la entidad ni | N |
cumplimiento de los planes y programas frazados, parz el logro de los
‘phjetives propuestps, observindose deficiencias en los pracesos | z | _
Financiere, confratacién que deberdn ser subsanadas, mediante 13 Implementacion del Programa de Auditorias por isen‘_"r de instrumenta al Png}ama de g) Nimero a)! Programa de |
5 formulacién de acciones de mejaramisnto. En razén 2 lo anlenior el procesos para la formulacion de acciones de 2 [frciitadorpars B 10grg, dras gor Programade ) giia por 30 Abril. 2013 30 Junio.2013 g |Sfesomda Contol
Sisterna e Centrol Intermo ne se ha conslituida en un instrumento mejoramiento ) ) icontrol y cumplimiento de  |procesos Auditorias por procesos llmemﬂ
gerencial que facilite el cumpiimiento de los objelivas propuestos en - |los objetivos mstitucionales  |implementado. ProCesos. |
desarrolio de su funcion empresarial, como tampoce &n una herramienta
ds control que contnbuye a la calidad de la gesficn. y el mejoramiento de |
- |vallecaucana de Aguas actia como gasior y ordenador dal gasto del Plan |
Departamental de Aguas POA en el Valle del Cauca, La entidad es una El impuesto lotal pagado de la vigencia 2011 fue de § 4.950.000. ‘
sociedad andnima por acciones de caracter oficial del orden Como apticipo para la vigencia 2012 se canceld un valor de § a) Radicacion
Departamental, paca la prestacion da servicios publicos domiclianos de 2475.000 . valor que se aplico en la Declaracion de refta de motivada de solicitud &) Radicacian |
anuieiclo, Ialm":a".";do‘ Easen 2 !sus1 : c‘“;'qfes_ m.m?emjntanfs’ :';:: Ei;j; i nsl[il' e ;;?T palaarienan parat Ia:un::;e I: Lograr &l reiniegre del valor de devolucion ante Iaide solicitud; b) |a) 1 Radicacion |
acorde con |0 contenido en los articulos. 14, 10, y siguientes oe la Ley 4. i cancelada en s¢ eslara presentando & ANC BY Actuacion | actuacio o 5 3 | Dire: i
B 142 de 1994, Reslize el procedimiento de cdlculo sobre fa reata DIAN, en el mes de febrero de 2013, una soliciud de reintegro 2 del impuesta pagado en 'D(: it t];\t | adimiri rr‘l i ie sollc_:g:d. B ‘;md; febinerdldg 30 Julio.2013 22 2:1 ctor Feranmeru ¥
presuntiva para [ vigancia fiscal 2010, por valor de $15.000.000, hecho def valor del impussto pagado en exceso a esta entdad del exceso ala DIAN. Acmigistragva jadministrativa | Actuacion ‘ minisirativo
que genero pago por valor de $7.425000 en dicha renta, por tal Eslade cuyo walor es de § 3.292.000.00. Es convenints acorde con la |que administrativa.
respuesta de la

|entidades prestadora de sesvicios publicos.




De la misma rmanera s¢ presento |a declaracion de renta vigencia 2009
aj ane:; 0 de 1.000, co ncion por ~ . P 1
de - mansra adgrpordnies, conn pag 45 Bl il distinta qua sortear una extemporansidad encantrada al inicio de

| exlemparaneidad,

Tnventario, reflejando una desactualizacion sobre el manejo

A esta Administracién que inicid sus actividades en 20711 lel

corfespondio presentar dicha Declaracion de renla de 2009 con
ol mencionado pago de sancidn de $ 251.000. No hicimos cosa
nuestra. gestidn en 2001, y en la cual noe tenemos
responsabilidad alguna

Se evidencio mediante una prueba en liempo real al programa de a) Adquisicién del modulo de manejo de Almacén & Inventanos;
Propiedad Planta y Equipo, almacén, donde se éslablece gque no tienen
manejo directo y controlado por el sistema HAS, debido 4. que |a entidad
no cluenta con el médilo de actives fijos, estos fueron registrados por el
médulp de contabilidad; se identifico que na existe un formato para la
asignacién de los elementos a los responsables en cada puesto de
trabajo, no tienen los formatos controladores de asignaciary, restfitucion o
enfrega, no estan completamente identificados. con gl numero de

b) Elaboracion e implementacidn de los  procesos,
iprooe'dimisntas e Instrumentos necesarios para la adecuada
gestion de [os bienes en relacion con & codificacién,
identificacion (plaquelas), asignacidn, restitucidn, entrega, dada
de baja del inventario; ¢) Construccion de un nueve modulo de
trabajo de fa Enudad, el cual contard con un espacio adicional
suficiente para-organizar-alli parte del almacén y una parle del
archive

El manejo del almacen, no s¢ encuentra actualizado, no se evidencian
|fnrmalos para el adecuado manejo; en 2l espacio donde se encuentran
ios suministros de papelena; aseo y cafeteria, no esta identificado por procedimientos & (nstrumentos necesanos para la adecuada

codificacion, |z orgamizacion de los espacies de ubicacion .de los

a) Adguisicisn.del médulo de manejo de Almacen e [nventanos;
#). Elaboracidn e implementacion de lfos  procesas,

gestion de [os bienes en relacion con [a  codificacion,

surninistros no es el adecuado; En este mismo lugar se encuentran identificacion (plaguetas), asignacion, restitucidn, entrega, dade)
squipos, archivos ¥ demas qua No coresponden a la entidad, adicional de baja del inventario; cf Construccion de un-nusvae modulo de
de identificarse. que en este espacio e encuentran deposilados fas trabajo de la Entidad, ¢l cual coniard ton un aspacio adicional
licencias de software y algunos bisnes inmuebles gue han sufndo suficiente para organizas alli parte del almacén y una pare del

deteriora y no s& han dado de baja respectivamenta

arghivo

gestion alguna para la devalucién ylo compensacien def ributa.

La entidad en cumplimiento de las obligaciones tributanas ha acumutado: | p ; - s :

e Analisis, evaluacion & implementacion de las acciones i8cnicas
un salda a faver por conceple de declaracion bimestral del impuesto
sobre las ventas VA, por valor de $38.642:000, el cual no se evidentia

adecuadas para e tratamiento contable y lIributario que
debemos dar a esta parlida

al sistema de
luramentadas, en

cumplimiento de  les

=]

Se evidencio en el procese de pagos a los contralistas. que no se;
verifican las condiciones y soperies para el pago respects a los aportes
seguridad social, no  existen las certificaciones|a) Dentra del Manual de Procesos y Procedimientos se ineluirdn
requerimientos para

|el listado de documentos {Lista de chequen) que deben hacer

contratacion de los. mismos. asimilades a s servidores plibiicos por|parte de las carpetas de contratistas: b) Elaboracién y aplicacion
tener una refacion contractual con el ente; no practica 8f procedimisnto de|del Fommato de Depuracion (Bases y retenciones) para et page
depuracion para el pago a trabajadores independientes en cuanio aLida 1a seguridad social de los irabajadores independientes.
caleulo de las bases y retenciones corespondientes, (o anterior debido al

Ia faita de superwision; conllevando a Ia entidad 2 una posible sancidn

entidad

Se evidéncio que el area de tesoreria y presupuesto es desarrollada por
fa misma funcionana, no hay acciones que mitiguen el esga implicito en
¢l manejo financiero de |la antidad, per lo 1anlo esie proceso corre & " -

e ol e-p . | Administrativa y Financiera, en [as Areas de Presupuesto y de
riesgo de no prestar &l valor agregado para 1a loma de deaswﬂes"hsnraﬁa :
evidencidndose la falta de control y autocontrol de los recursos de

|a} Confratacién de un profesional de apoyo 2 la Direccion

H

12

suministrada re tene un grade de confiabilidad

La entidad no realiza conciliacion entre las areas financieras:
presupuesto. tesoreria y contabilidad, situacién que dificulta la toma de
decisiones por parie de la gerenciz, debido a que no la infarmacian

|En la elaboracidn e implementacién de los procesnsA‘
procedimientos, y modelo de gestidn se establecardn formatas
para la realizacion' de estas conciiaciones, con las
parodicidades que sean necesarnas,

[Vallecaucana de Aguas SA, ES.P realiza el cierre fiscal y una vez
vefificado y cruzada la informacién presupuestal por fuente de
financiacion ‘del ingreso y los pages, se evidencio gque no tuvieron an

cuenla lodos los aspecios basicos v func para la pi

del cierre, dado gue [os reportes ostentados duranie |a ejecucion de la
auditoria presenian inconsislencias en la informacion, generatdo por la

inadardada elabararidn del mi

!
|Para el cierre de 2012 y afios subsiguientes hamos disefado
|furma{os con el nivel de detalle pormenonzado para una
interprelacien adecvada de las Cifras.

s P M
Tener el control y mangjo 2 Adauisision &) Modulg de a) 1 modulo de ‘
R 2 S implementacion del médula: | Activaes Fljos, oo | |
directo de los inventanos: @ | 4. ue activos Fijos b} : activo fijos; b) 1
fraires de un moduio D;sseio\aooﬂstrnlccio as i B espacio locativa, { Dir. Administrativo y
scibn : |
¥ . _ . |locative ! |
integrado de activos fijos y  espacio lcaivo adicional; adic::nal' ) c) Formatos 15Marzo. 2093 13044l 2013 8 |Financiero
de los formatos jetEisbortions onalic) | controladores
impiementacion de Formatos :
conlroladores adecuados. Formatos controladaras, | nantroladores. requeridos.
|
|Aplicar &l mecanisme a) Implementacion |
icontable y iributano del respectivo | .
e ; |Numera de: 08 macan 1 de febr ir ini i
‘adecuado a la nermatividad mecanismo contable Im‘;'::msmos Lue sore ;f;:: 201 S ebre e iag Jun. 2013 20 ?,"‘ Administrativo
vigente.en las fransacciones y tributario ' 9 9 . TNt
‘diarias de la entidad. adecuado
Farmato de depuracion |
Cumpliv con la nermatividad de bases y rstsnclonesl |
existenle en cuanto a las basesipara e pago de|NUmero de Numero de formatos 4 Dir.  Administrative Y|
de calculo y relenciones para &l laseguridad -sou‘alirormales |requsmsns.. 1540212013 30'de Julic.de 2013 22 Financiero.
pago de la seguridad social elaborada, con base en|
1a raciante normatividad. |
1 -
Contratacion del |
Realizar un proceso financiero: profesionsl de apoye a |
adecuado donda &l presupuesto’jy Direccién . oty
5! 3 de. . .
y la tesoreria permitan mayor Administrativa i :::;Z:s ®Un (1) Contrato |15/02/. 2013 281022013 3 Dir. Administrativo
contral 'y autecontral de 105 Financiers, en las Areas Financiero.
recursos de la entidad de Presupuests y de|
Tasr - = —
Mejarar |a toma de dscisiones a Elaboracion e
partir de ' inf ion_financiera imph ion de los Nibiais s Formate de Bir. Administrati
debidamente conciliada entre las formatos  para sl T conciliaciories 15102/ 2013 15/03/2013 4 it Administrativo.
sreas de presupuesto, tesorenay realizacion de las requendos. Financiero
cortabilidad |concibaciones
] ! .
5 . |Elaboracian. de  os
Reallzar cierre fiscal acorde con| . 5 5o Y
H 3 - farm ido H
Jos - reiiiiolinG . BSlabledias porl JOToB, fegleridos ameia deFormatos Que 381 x 0o 2013 3010712013 3 |Pitsdminsiaive Y
s siganismes competentes. para el cierre  fiscal|formatos requierar, Financiero,
T debidamente soponado. :




CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN

JOSE EDILSO RUEDA ALVAREZ_

I " -

Gerente General ./

Director Administrativg.y F ‘gr_manciero_ ) [

Directora Juridica

A

El reporte realizado por 13 enfidad no cumple con los preceptos. de: Elebormcion icime. fiaed
> . 1 = 1oy AT . N confrontando los saldos
razonabilidad en cuanto a la relativid Que 85 Cor del Para el cierre de 2012 y afios subsiguientes se realiza &l clerre Realizar ciérre fiscal acorde con .
instrumente para la realizacion del cierre fiscal _general, donde ge‘:ﬁsca| confrontando el resultado fiseal, los saldas de lesoreria y |los requisitos  establecidos pOr:'de tesorerfa: y el Ciems fiseal| \Dir. Administrati
13 5 = . i ! it |respaido de las cuentas elaborado |9 cierre fiscal 15702/, 2013 30/0712013 22 I IHEITERR Y
confrontan e resultada fiscal, los saldos de tesoraria y el respaldo de las el respalds de las cuenlas por pagar y las reservas ‘lns organismas competenss y Ia"por R Mo — 'Financiero.
cuenias por pagar y las reservas presupuesiales por fuentes e presupuestales por fuentes de financiasion, | narmatividad vigente. presupuestales o ‘
Tnancigeien fuentes de financiacion |
|
4 !
B | _ | |
|Se evidencio que Ja entidad suscribe los estudios previos luega de haber | |
solicitado cotizaclones, situacion que. se pudo verificar en la muestra |
[ contractual, comparando las fechas en las comunicaciones con las |
techas plasmadas en los estudios previos. Al evaluarse el acta de cierre
fiscal reporiado por la entidad y la gjscucién presupuestal, ne presentan |Mantener  aclualizadas  |as -
uniformidad en fa informacién rendida, debido a que presentan resultados|a) Se dejard evidencia de los soparies de los documenios carpetas de los  expedientes Expedientss " : B i 5_ g%
" i . s 5 : . | Numera de sxpedientes _ -
14 |em,’“"us‘ dicha informacion no correspondsn a una herramren!_a de | previas d_el expediente contractual; b} Con |a hista de chequeo se ‘cumrac:uaies con el gab;do contractuales con lodos dicnios Teontr 15 020 2013 00712013 22 Dir. Administrativo v
ufilidad para confrontar el résultads que confirme el debido el manejo de confrolara las fechas de los documentas que conforman el |control documental, consclidando|los soportes que exge ontrsehiates Gehidamants Financiero
|os recursos. En tal sertido y en wrtud de los pringipios de transparencia, |expediente confractual para cumplic con el arden cronologico. lbs sopertes acorde con & la nommativa. i '
X TR L H % Jua < soportados
ecunomia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que | eiecuctan del contrato.
rigen la luncion administrativa, se presents un incumplimiento delos \
principios constitucionales y legales ariculo 208 Constilucional y Articulo |
4 dal Acuerdo No 03 de 2010 de la entidad, determindndose una |
defisiente labor de control, supervision y planeacidn |
! |
Disponer de informacion Expedisiites Nimero de! |
No se evidensio denlro de la carpeta contractuai los soporiss para|Implemantacién de pracests y procedimientas en donde los ‘consclidada  en el mismo; T e i |expedientes | Todas los ’ = ;
15 verficar el cumplimiento del objeto contraclual, impidiendo la verificacion| expedientes contractuates contengan todos fos informes de los ‘expedisnts gue permita verificar, rs i 7 i 3 contractuales con expedientes 181020 2013 | 3010772013 22 D_Ir' ﬁ.\(.imlmstratrvn ¥
y ravision aportuna por parte del equipo auditor, contratos =i cumplimiento de los objetos| © . SOPOMES | informacion| Gontractuales F | |Financiero.
‘contractuales, : consolidada | | |
[ I [
|En & contrate de prestacion de servicios No.: VOA-04-01-01,.012:2011, | ‘ |
Por 3 80 millanes, suserto entre Vallecaucana ce aguas S.A ESP, y
HELP SYSTEM E.U, cuyo objeto contractual fue contratar 1a compra de Elaboracion Cl | |
|ance (11) aires acondicionados, tableros, cajas eléctricas, contadores, |mplementar un  formato -parajimplementacion del
[amparas, reflectores para éxterior todo con su respectiva instalacion y i o ‘mejorar ¢ contral  de lasiformate estandanzado|Ndmero de Jhe . .
16 puesta en funcionamiento. Se evidencia que el objeto contractual no‘Se Implemeniara un Termata sstandarizado para &l control de gantidades de obra o pmducle para &l control de|formatos Un (1) formato 15020 2013 3040712013 22 'Q" A.dmlmsmwo ¥
cumple las especificaciones de cuantificacién, ni de objelividad o que‘mem’ms ymayares camidades dea.oba;a prodiels dentro de los  procesos|menores  y  mayores|implementados. | Financiero
hace que se ambigua y no medible a 14 hora de varificar el mismo,| confractuales. canlidades de obra o |
situacion que se da en lamodificacién aimers 2, cuanda nd se especifica: producto gjecutades
cudles fueron esas adiciones sn tuanta a cantidad de obra e items no; |
ncorperadas en el contrato inicial | |
| | |
En ef confrato No. VA-04-01-04-017 de 2011, Suserito entre Vallecaucana, [
de Aguas y Audtocentro Capr, cuyo objetd coniraclual es suministro da; |
combustible, lubneantes y mantenimiente rutinaria, incluyendo lavadas |
para el parqus or, por $ 9 mi Se ey io que 3 la fecha, " Troem |
no se han realizado las respectivas actas final y de liguidacian de la| . Expedientes con Actas Expediants T.odo_sr fos|
5 - 3 3 — e Consolidar en el expediente 23 contraciual expedienies. _ o 4
17 relacion cuntraciua_[ Presentandase un Il.ncumpllmmﬂiu ala iq B0 del| Archivo de las Actas de finalizacién y liquidacion en fas carpetas ey s edocormsethe: TRl terminacion Y| consolidade  con i s B fal 1502/, 2013 3010712013 2 Cir Administrative y
1993, Una vez verficada la documentacion aporiada por la entidad, se.de cada uno de los coniratos liquidacion incorporadas i 2ol G Financiero
. e ’ proceso confractual ledos los informagion
| pudao establecer que las actas ‘de liquidacion y final del contrato ya se| i anel mismo, sopories conselidads
| habian realizado por tal razén se le cambia |a connotacion a este y soio|
queda como hallazge administrative, teda vez que durante la Ejecucion |
del proceso auditor no fueron entregadas al equipe, as| las cosas se deja |
|samo administrativa, !
» \ —_—r
: o — s - |
| DOWMETIIoL) |
DIANA IMELDA QUIROGA VARON | [

2N\

— N
SOLEDAD DUQUE VARGAS
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Asisfente de Gerencia

Asesof de Control Interno



